
 
 

 
Serie 1: Mesas rotativas  

1 

  
 
 

 
MESAS ROTATIVAS  

 
 
Es una técnica poderosa que permite la participación de todo el grupo en forma sistemática 
en diversos temas de reflexión, diagnósticos, evaluaciones de proceso, etc. Garantiza que 
todas y todos expresen las ideas en pequeños grupos sobre todos los aspectos abordados, 
a la vez que permite contar con un registro de todo lo producido por el grupo. 
  
Procedimiento 
 
Se conforman 5 o 6 mesas de trabajo rotativas cada una de las cuáles contempla una 
pregunta generadora: 
 

Presentación 

Se le explica al grupo la dinámica de trabajo.  Se les indica que 
vamos a conformar grupos de trabajo; cada grupo se le 
asignará una mesa con una pregunta de reflexión,  tema o área 
de evaluación, propuesto por la o el facilitador, o previamente 
acordado o elegido por el grupo. Cada grupo debe elegir un 
facilitador quien  registrará la producción del grupo en un 
papelógrafo.  

Al cumplirse el tiempo de trabajo, entre 5 y 10 minutos,  se les 
hará una señal y en ese momento cada grupo debe rotar a la 
mesa siguiente, y así sucesivamente hasta que se todos haya 
pasado por todas las mesas. Únicamente el facilitador debe 
permanecer en la mesa, y se encarga de explicarle a cada 
grupo que llega, las ideas generadas por el grupo anterior, y se 
encarga de registra nuevas ideas.  

Generar ideas 

Cada grupo contesta la pregunta generadora o el tema 
propuesto, al cumplirse el tiempo, rota a la siguiente mesa, de 
modo que al final, todos y todas han aportaron sus ideas o 
planteamientos. El facilitador de la mesa debe estar atento y 
presentar a cada grupo que llegue las ideas previamente 
generadas, estimulando a todos a desarrollar nuevos 
planteamientos y  nuevas miradas.  
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Integración y 

procesamiento Al terminar la rotación cada grupo llega a su mesa de origen. 
En este momento el grupo debe revisar el producto del trabajo. 
Analizar, sintetizar, integrar y procesar, de una manera creativa 
y de fácil presentación al grupo (mapas de conceptos, 
gráficos, dibujos síntesis, etc.).   

Presentación en 
Plenaria  

Cada grupo debe presentar en plenaria los resultados 
producidos por todas y todos, a la vez que se abre un espacio 
para el intercambio, y la reflexión en plenaria de los diversos 
planteamientos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: Usted es libre de copiar, compartir y comunicar este artículo, bajo las siguientes condiciones: a) Reconociendo los 
créditos y  autoría. b) Sin obras derivadas. No se puede alterar, transformar o generar obra derivada. c) En ningún caso 
pueden ser menoscabarse o restringirse los derechos de autor. 
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Por:  
Gladys Yamelicse Quintero 
Directora de Facilitarte Procesos  
facilitarteprocesos@gmail.com 
@Facilitacion_ve 
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