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Presentación 
 
El taller propicia en las y los participante, una mirada a su 
mundo interior y el encuentro afectivo con el grupo, 
contribuyendo así, a la generación de relaciones humanas 
más efectivas, sinérgicas, interdependientes y 
empoderadoras, para el desarrollo de un liderazgo colectivo 
y transformador. 
 
A partir de la comprensión del proceso de liderar y el modelo 
de liderazgo facilitador de procesos, se propicia el 
empoderamiento de las participantes y los participantes, a 
partir del reconocimiento de su propia realidad y los desafíos 
que esta le presentan, se visualizan estrategias para el 
desarrollo del liderazgo centrado en principios y valores 
trascendentes.  
 
Objetivos  
 
Desarrollar habilidades para el ejercicio de  proceso liderazgo 
facilitador de procesos y reconocer las bases de poder 
sinérgico y los valores que sustentan la propia actuación. 
 
Sesiones  
 
El taller comprende tres sesiones de trabajo (21horas), en el horario 
comprendido de 8:30 am a 12:30 m y de 1:30 pm  a 3:30 pm.  
 

Taller: Liderazgo facilitador de Procesos  
Sesiones Contenido 

Sesión 1 
El procesos de liderar  
Principios y prácticas del liderazgo facilitador de 
procesos 

Sesión 2 Principios y prácticas del liderazgo facilitador de 
procesos  

Sesión 3 
 

Herramientas de autodesarrollo para ejercicio del 
liderazgo facilitador 

 
El taller se desarrollará en la Torre La Oficina, en la Parroquia Catedral, al lado 
del Pasaje Zing.  
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Inversión 
 
El taller tiene una inversión de Bs. 1.300.000 Instituciones con más de 
cinco participantes reciben descuento de 5%. Organizaciones  
comunitarias  con carta de postulación descuento del 10%. Se entregas 
materiales de apoyo complementarios y Certificado de Asistencia en 
formato digital.  
 

Facilitadora 
 
Gladys Quintero es psicóloga, facilitadora de procesos humanos y 
psicosociales, especialista en el diseño de procesos de aprendizaje y de 
construcción colectiva, en el acompañamiento con conexión 
emocional de procesos humanos participativos y de transformación 
social. Comprometida en apoyar a personas, equipos, proyectos, 
organizaciones, comunidades y movimientos sociales en la 
identificación de sus necesidades y la resolución de nudos de desarrollo, 
la sistematización de  sus aprendizajes y mejores prácticas, la evaluación 
participativa de sus proyectos, y el diseño de estrategias para potenciar 
el cambio, cocrear nuevos sentidos, significados y oportunidades. 
 

Inscripción  
 

Inscribirse es muy sencillo!! 
Para reservar tu cupo, debes realizar los siguientes pasos: 

1. Elige el curso o taller en el que deseas participar. 
2. Deposita en el Banco de Venezuela, en la cuenta corriente N° 
0102-0141-13-0000101873  a nombre de Facilitarte Procesos, Rif J-
405424230.  
2. Llenar la planilla con todos los datos solicitados en 
http://www.facilitarteprocesos.com.ve/proximas-actividades/ 
3. Envía la constancia de depósito a la cuenta 
facilitadoresvenezuela@gmail.com. 
4. Recibirás un correo electrónico confirmatorio de la inscripción. 
 

Instituciones con más de cinco participantes reciben descuento de 5%.  
 
Puedes contactarnos a través de:  
Web: http://www.facilitarteprocesos.com.ve/ 
Correo electrónico:  facilitarteprocesos@gmail.com  
Twitter:  @Facilitacion_ve 
Facebook: @Facilitarte Procesos15 
Facebook: @Facilitarte Procesos15 

Gracias por haber elegido a Facilitar Procesos para aprender. 


